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Na osnovu Clana 27. stav 7., Clana 27h. stav 6., Clana 27l. stav 3., Clana 67. stav 6., ¢lana 68. stav 6.
i Clana 73. stav 3. Zakona o investicijskim fondovima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine*, broj 85/08 i 25/17), Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i Hercegovine
na 530. sjednici odrzanoj 06. jula 2017. godine donosi

PRAVILNIK
O USLOVIMA | POSTUPKU ZA IZDAVANJE SAGLASNOSTI ZA CLANSTVO U

UPRAVI | NADZORNOM ODBORU DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE FONDOVIMA ILI

ZATVORENOG INVESTICIJSKOG FONDA
UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom blize se ureduju:

a)

b)

c)

d)

uslovi za Clanstvo u upravi druStva za upravljanje fondovima (dalje: DUF), zahtjev i postupak
za izdavanje prethodne saglasnosti za obavljanje funkcije Clana uprave, te dokumentacija koja
se prilaze navedenom zahtjevu,

uslovi za Clanstvo u nadzornom odboru DUF-a, zahtjev i postupak za izdavanje prethodne
saglasnosti za obavljanje funkcije €lana nadzornog odbora DUF-a, te dokumentacija koja se
prilaze navedenom zahtjevu,

uslovi za obavljanje funkcije direktora zatvorenog investicijskog fonda sa javhom ponudom
(dalje: ZIF), zahtjev i postupak za izdavanje prethodne saglasnosti za obavljanje funkcije
direktora ZIF-a, te dokumentacija koja se prilaze navedenom zahtjevu,

uslovi za Clanstvo u nadzornom odboru ZIF-a, zahtjev i postupak za izdavanje prethodne
saglasnosti za obavljanje funkcije €lana nadzornog odbora ZIF-a, te dokumentacija koja se
prilaze navedenom zahtjevu,

sadrzaj programa vodenja poslova DUF-a u cilju ispunjavanja duznosti iz ¢lana 271. Zakona,
postupak i kriteriji za ocjenu kandidata za Clana uprave i nadzornog odbora DUF-a.

sadrzaj programa rada direktora ZIF-a vezano za ispunjavanje propisanih obaveza i
odgovornosti, postupak i kriterije za ocjenjivanje kandidata za direktora i ¢lana nadzornog
odbora ZIF-a.

USLOVI ZA CLANSTVO U UPRAVI DUF-a

Clan 2.

1) Clan uprave DUF-a mozZe biti lice koje kontinuirano ispunjava uslove propisane Zakonom o
investicijskim fondovima (u daljem tekstu: Zakon) i ovim Pravilnikom, i koje je zaposleno u
drustvu za upravljanje na puno radno vrijeme.

(2) Kandidat za c¢lana uprave DUF-a mora imati odgovarajuée strucne kvalifikacije, sposobnost,
dobar ugled i iskustvo za vodenje poslovanja DUF-a.



(3) Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Komisija) ¢e
prilikom odlucivanja o zahtjevu za izdavanje prethodne saglasnosti za obavljanje funkcije Clana
uprave DUF-a uzeti u obzir sve elemente koji mogu uticati na ocjenu o tome da li kandidat
ispunjava postavljene uslove, a u cilju osiguranja kontinuiranog poslovanja DUF-a.

Strucne kvalifikacije i iskustvo Clana uprave DUF-a
Clan 3.

(1) Strucne kvalifikacije propisane Clanom 27. stav 2. tacka a) Zakona potrebne za obavljanje
funkcije Clana uprave DUF-a ima lice koje ima VSS-VII stepen strucne spreme (koji se vrednuje sa
240 ECTS bodova), ekonomskog ili pravnog smjera ili obrazovanje drugog ili treceg ciklusa
bolonjskog sistema za oblasti finansijskog mendZzmenta, menadZzementa i organizacije, finansijskog
izvjeStavanja, racunovodstva i revizije ili oblast finansijskog, trgovackog i privrednog prava.

(2) Komisija moze, pri procjeni strucnog znanja kandidata, osim postignutog stepena obrazovanja u
skladu sa stavom 1. ovog Clana, traziti dokaze o kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju kandidata u
sljedeéim oblastima:

a) poslovanju investicijskih fondova,

b) finansijskim trzistima,

c) raCunovodstveni okvir,

d) pravno-regulatorni okvir ( prije svega u oblasti trzista kapitala),

e) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsenja,

f) upravljanje rizicima,

g) korporativno upravljanje, ukljucujuci i sistem internih kontrola i analizu finansijskih
podataka i

h) spreCavanje pranja novca i finansiranje teroristickih aktivnosti.

(3) Komisija moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana uprave u smislu ¢lana 27. stav 2.
taCka 1. Zakona procjenjivati sposobnost strateSkog kreiranja kratkoro¢nih i dugorocCnih
poslovnih planova, prosudivanja rizika i upravljanja istima, sposobnost organiziranja poslovanja i
vodenja DUF-a, nezavisnost u miSljenju te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano
ucenje i profesionalni razvoj, zahtjevajucéi da se kod podno$enja zahtjeva predoce odgovarajuci
dokumenti, kao Sto je na primjer program vodenja poslovanja DUF-a za odredeni period.

Clan 4.

(1) Iskustvom na rukovode¢im poslovima u smislu odredbe ¢lana 27. stav 2. tatka a) Zakona smatra
se:

a) Clanstvo u upravi DUF-a ili iskustvo u rukovodenju organizacijskim dijelovima DUF-a,

b) Clanstvo u upravi drugih finansijskih institucija (npr. banke, osiguravajuca drustva i dr.) ili
iskustvo u rukovodenju organizacijskim dijelovima takve finansijske institucije vezano za
investicijsko bankarstvo,



c) Clanstvo u upravi drugih dionickih drustava ili organizacijskih dijelova takvog drustva, pod
uslovom da je rije¢ o druStvima Cija je djelatnost vezana za upravljanje finansijskom
imovinom.

(2) Iskustvom u vodenju poslova koji se mogu usporediti s djelatnosti DUF-a u smislu odredbe
Clana 27. stav 4. Zakona smatra se rukovodenje prije svega u finansijskim institucijama odnosno
pravnim licima ili tijelima javne vlasti, kojima su finansijski poslovi osnovni poslovi ili Cine
njihovu osnovnu djelatnost, a za koje Komisija ocijeni da su takvog karaktera da je obavljajuci
takve poslove kandidat mogao steci znanje o poslovanju DUF-a i funkcioniranju trZista kapitala.

(3) Pri procjenjivanju trajanja iskustva Komisija moZe uzeti u obzir viSe kratkorocnih ili
privremenih obavljanja poslova, ako utvrdi da je zajedno sa ostalim prethodnim poslovima koje je
obavljao, kandidat stekao najmanje tri odnosno pet godina ukupnog iskustva na poslovima iz stava
1.1 2. ovog Clana.

Dobar ugled ¢lanova uprave DUF-a
Clan 5.

(1) Prilikom procjene dobrog ugleda propisanog ¢lanom 27. stav 2. tacka c) Zakona potrebnog za
obavljanje funkcije ¢lana uprave DUF-a, posebno Ce se uzeti u obzir:

a) da li je kandidatu zbog nepoStovanja propisa oduzeta odgovarajuca saglasnost ili odobrenje
za obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleznosti Komisije ili
nadleznog tijela drugog entiteta u Bosni i Hercegovini ili nadleznog tijela druge drzave ili je
kandidatu izreCena kakva mjera zabrane obavljanja odgovarajucih poslova vezano za oblast
investicijskih fondova, trzista kapitala ili vezano za oblast drugih finansijskih usluga (npr.
bankarstvo, osiguranje i sl.), odnosno da li je kandidatu Komisija odbila izdati prethodnu
saglasnost za obavljanje funkcije Clana uprave,

b) da li je protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se krivicni postupak ili je
pravomocno osuden za krivi¢na djela propisana Zakonom, Zakonom o trzistu vrijednosnih
papira (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 85/08, 109/12, 86/15 i
25/17), odnosno za strano lice, je li protiv istog pokrenuta istraga, vodi li se postupak ili je
pravomoc¢no osuden za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju Kkrivi¢nim
djelima iz navedenih zakona,

c) da li je protiv kandidata pokrenuta istraga, vodi li se krivicni postupak ili je pravomoéno
osuden za sljedeca krivicna djela propisana Krivicnim zakonom Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 36/03, 37/03, 21/04,
69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14 1 76/14):

— krivicna djela protiv imovine,

— krivi¢na djela protiv slobode i prava Covjeka i gradanina,

— krivi¢na djela protiv privrede, poslovanja i sigurnosti platnog prometa,

— krivi¢na djela protiv podmicivanja i krivica djela protiv sluZzbene i druge odgovorne
funkcije.

— krivicna djela protiv pravosuda,

— krivi¢na djela protiv radnih odnosa,

— krivicna djela iz oblasti poreza,



— zastrano lice, da li je protiv istog pokrenuta istraga, vodi li se postupak ili je pravomoéno
osudeno za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju navedenim Kkrivicnim
djelima,

d) da li je protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se krivicni postupak ili je
pravomocéno osuden za krivi¢na djela iz Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine
koja su u pravnom kontinuitetu sa navedenim krivicnim djelima iz taCke ¢) ovoga Clana,
odnosno za strano lice, je li protiv istog pokrenuta istraga, vodi li se postupak ili je
pravomocno osuden za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju Krivi¢nim
djelima iz navedenih zakona,

e) profesionalni rad i licni integritet kandidata, prije podnoSenja zahtjeva za prethodnu
saglasnost,

f) ugrozavaju li poslovni rezultati povezanih druStava sa kandidatom, njegovu finansijsku
stabilnost i ugled kandidata,

g) postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata.

(2) Prilikom procjene uslova iz stava 1. tacka a) do d) ovog ¢lan Komisija ¢e uzeti u obzir dostupne
informacije vezane uz vrstu presude ili rjeSenja, stadij u kojemu se postupak nalazi, izjavljene
pravne lijekove, izreCenu sankciju, postojeCe okolnosti, znaCaj krivicnog ili prekrsajnog djela te
period Koji je protekao od vremena pocinjenja djela i ponaSanje lica u tom vremenu. Komisija Ce
voditi raCuna i o ve€em broju laksih djela koja pojedinacno ne naruSavaju, ali zajedno mogu narusiti
dobar ugled lica.

(3) Dodatno, pri procjeni uslova iz stava 1. taCka e) ovog ¢lana Komisija ¢e analizirati informacije
koje upucuju na neodgovorno ponaSanje kandidata u dosadaSnjem profesionalnom radu, poput
netransparentnog postupanja, nesaradnje sa nadleznim tijelima ili nepostupanja po izreCenim
mjerama Komisije ili drugog nadleznog tijela.

(4) Prilikom procjene uslova iz stava 1. tacka f) ovoga ¢lana Komisija ¢e uzeti u obzir finansijski
potencijal kandidata, odnosno finansijske i poslovne rezultate drustva u kojem je kandidat imao
znacCajni udio i/ili ima ili je imao rukovodecu funkciju.

Postupak izdavanja prethodne saglasnosti, te dokumentacija koja se prilaze zahtjevu
Clan 6.

(1) Prije donoSenja odluke o imenovanju Clana uprave, kandidat za ¢lana uprave DUF-a duZan je, uz
posredovanje DUF-a, podnijeti zahtjev za izdavanje prethodne saglasnost Komisije u skladu s
odredbama Zakona.

(2) Zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za obavljanje funkcije Clana uprave DUF-a mora
sadrzavati obrazloZenje koje obuhvata bitne razloge koji su uticali na podnoSenje zahtjeva i ciljeve
koji se Zele posti¢i imenovanjem kandidata u upravu DUF-a.

(3) Zahtjev iz stava 2. ovog Clana mora sadrzavati funkciju (direktor ili izvrSni direktor) i
nadleznosti za koje se kandidat imenuje, obrazlozenje odluke o odabiru kandidata koje sadrzi
kriterije i postupke kojima se DUF rukovodio prilikom procjene primjerenosti kandidata, te
najmanje sljedece:



9)

h)

)

k)

licne podatke lica koje se imenuje ukljucujuéi ime i prezime, djevojacko prezime, JMB,
mjesto i datum rodenja, prebivaliSte odnosno boraviste, drZzavljanstvo,

informacije o obrazovanju ukljucujuéi hronolodki popis svakog stepena obrazovanja s
godinom zavrSetka, trajanjem i steCenim akademskim zvanjem,

informacije o stru¢nom usavrSavanju ukljucujuéi hronoloski popis svih oblika stru¢nog
usavrSavanja, pri Cemu treba navesti teme, organizatore i trajanje, godine polaganja strucnih
ispita, certifikata, licenci i slicno,

za strane drzavljane informacije o nivou znanja jezika u sluzbenoj upotrebi u Federaciji
Bosne i Hercegovine,

informacije o radnom iskustvu, ukljucujuci navodenje hronoloskim redom svih dosadasnjih
poslodavaca i radnih mjesta, odnosno funkcija koje su obavljali izvan radnog mjesta sa
naznakom perioda u kojima su obavljali pojedine funkcije,

za radna mijesta ili funkcije na kojima je kandidat radio odnosno koje je obavljao u
posljednjih Sest godina, navodi se: opis poslova koje je kandidat obavljao na tom radnom
mjestu ili funkciji, nadleZnosti, ovlastenja za odlucCivanje i odgovornost, broj podredenih
radnika,

informaciju da li se protiv lica vodi krivicni postupak odnosno, da li je kandidat
pravomocno osuden za jedno ili viSe krivicnih djela navedenih u ¢lanu 5. stav 1. ovog
Pravilnika odnosno za bilo koje drugo krivi¢no djelo,

informaciju da li je kandidat pravomoc¢no osuden, da li su protiv njega izreCene mjere i
vode li nadlezni sudovi ili tijela postupke protiv kandidata zbog nepravilnosti ili
nepridrZzavanja Zakona i podzakonskih propisa, odnosno bilo kojih propisa kojima se
ureduje bankarska, finansijska ili djelatnost osiguranja ili kojima se ureduju instrumenti
platnog prometa ili kojima se reguliSe pruZanje finansijskih usluga ili bilo kojih drugih
relevantnih propisa, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

informaciju o tome da li se protiv kandidata vodi prekrsajni postupak odnosno da li je
kandidat pravomocno oglaSen krivim za prekrSaj koji bi mogao negativno uticati na
finansijsku stabilnost kandidata i njegov ugled,

informaciju o tome da li je nad imovinom kandidata kao duznikom pojedincem u proslosti
pokrenut ili je u toku izvrsni postupak prinudne naplate dospjelih obaveza ili nad drustvom
u kojemu je obavljao rukovodecu funkciju pokrenut predsteCajni postupak ili otvoren
postupak stecaja ili pokrenut postupak prinudne likvidacije,

informaciju o finansijskom stanju kandidata ukljucujuci i informaciju o tome dovodi li se
imovina kandidata u pitanje vezano za ispunjavanje njegovih finansijskih obaveza u
buducnosti, nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. porezna dugovanja,
»crna lista®, kreditni registar Centralne banke i sl.) i je li nad imovinom kandidata pokrenut
izvrsni postupak,

informaciju o finansijskim i poslovnim rezultatima drustava u kojima je kandidat, ili je bio,
znaCajan dionicar ili u kojim kandidat ima ili je imao znaCajne poslovne udjele odnosno u
kojim je obavljao funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, ukljucujuci i
informaciju o tome je li nad drustvom pokrenut predsteCajni postupak, otvoren steCajni
postupak, donesena odluka o prinudnoj likvidaciji ili je drustvu oduzeto odobrenje za rad,



m) informaciju o tome da li je procjenu primjerenosti kandidata ve¢ provelo neko drugo
nadlezno tijelo (ukljucujuci podatke o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene),

n) informaciju o rezultatu procjene primjerenosti kandidata koju je proveo DUF i obrazloZenju
procjene.

Clan 7.

(1) Uz zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave DUF-a
prilaZe se sljedeca dokumentacija:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
k)

1)

ovjerena kopija licne karte, odnosno za stranog drzavljanina ovjerena kopija putne isprave,
ovjerena kopija dokaza o zavrSsenom obrazovanju,

dokument o priznavanju inostrane visoke Skolske kvalifikacije izdat od strane nadleznog tijela u
Bosni i Hercegovini,

biografija s detaljnim podacima o obrazovanju, strucnom usavrSavanju i radnom iskustvu,
odgovarajuca isprava kojom se dokazuje radno iskustvo kandidata,

potvrda poslodavaca o prethodnom radnom iskustvu (firma druStva, period rada, opis poslova i
duznosti), a vezano za odredbu Clana 27. stav 2. Zakona,

za stranog drZavljanina odgovarajuca isprava potrebna za zasnivanje radnog odnosa u skladu s
odredbama Zakona o zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/09 i
42/11),

u slucaju kada su svi kandidati za ¢lanove uprave strani drzavljani, najmanje jedan od njih mora
imati potvrdu nadleznog tijela Bosne i Hercegovine, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine o
znanju jezika koji je u sluzbenoj upotrebi u Federaciji Bosne i Hercegovine,

uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka izdato od nadleznog tijela Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno nadleznog tijela Republike Srpske i Br¢ko Distrikta odnosno za stranog
drZavljana uvjerenje nadleznog tijela drzave Ciji je drzavljanin (ne starije od 3 mjeseca),

izvod iz prekrsajne evidencije nadleznog tijela,

elektronski popunjen Upitnik za kandidata za obavljanje funkcije ¢lana uprave DUF-a (Obrazac
br. 1. objavljen na internet stranici Komisije) koji je sastavni dio ovog Pravilnika, s propisno
ovjerenim potpisom,

rezultati procjene primjerenosti kandidata i ocjene programa vodenja poslovanja DUF-a koju je
proveo DUF, uz obrozloZenje,

m) dokaz o placenoj naknadi Komisiji,

n)

dodatna dokumentacija na zahtjev Komisije

2) Strane isprave iz ovog Clana dostavljaju se prevedene na jezik u sluzbenoj upotrebi u Federaciji
Bosne i Hercegovine od strane ovlastenog sudskog tumaca, a strane isprave iz stava 1. tacaka a), b)
i €) ovog Clana dostavljaju se i ovjerene u skladu sa zakonom i medunarodnim propisima.

(3) Kada se ista lica ponovno imenuje u upravu DUF-a, zahtjevu nije potrebno priloziti dokumente
navedene pod tackama b), ) i f) iz stava 1. ovog Clana.



(4) Osim dokumenata iz stava 1. ovoga Clana, zahtjevu se mogu priloziti i drugi dokumenti kojima
se moze potvrditi dobar ugled, strucna znanja, sposobnost i iskustvo kandidata.

(5) Komisija moze od podnositelja zahtjeva zatraziti i druge dokumente, podatke i informacije

.......

propisane zakonom koji ureduje spreCavanje pranja novca i finansiranje terorizma, Ciji je obveznik
postupanja i DUF.

Sadrzaj programa vodenja poslova DUF-a
Clan 8.

(1) Program vodenja poslova DUF-a za mandatni period (Clan 7. stav 1. tacka l.) ovog Pravilnika,
mora, na osnovu javno dostupnih i objavljenih informacija i podataka, sadrzavati:

— kratak opis stanja u DUF-u te organizacijsku Semu DUF-a s brojem zaposlenih po
organizacijskim jedinicama (u mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

— opis okruzenja u kojem DUF posluje i njegov polozaj u odnosu na cijeli sektor u kojem
posluje, kao i u odnosu na konkurenciju (pozeljno je navesti uoCene prednosti, ali i uocene
slabosti u odnosu na uporedive grupe),

— detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom periodu (po moguénosti navesti planiranu
dinamiku realizacije) ukljucivsi planirane zna¢ajne promjene u odnosu na postojece stanje,

— projekcije finansijskih izvjestaja DUF-a za mandatni period,

— opis pretpostavki i Cinjenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa,

— detaljan opis aktivnosti koje ¢e biti podrSka planiranim osnovnim aktivnostima, a sve s
ciljem kvalitetnog prepoznavanja, mjerenja i upravljanja svim rizicima koji iz poduzetih
aktivnosti mogu proizici, opis sistema upravljanja rizicima (strategije, politike, postupke,
mjere upravljanja rizicima, tehnike mjerenja rizika i podjele odgovornosti u vezi s
upravljanjem rizicima) te opis aktivnosti kojima ¢e se poboljSati postojece stanje u DUF-u,

— opis predvidenog postupanja prilikom donosenja odluka, te razgraniCenja ovlastenja medu
¢lanovima uprave DUF-a sa istaknutim promjenama u odnosu na postojece stanje,

— opis predvidene politike spreCavanja sukoba interesa,

— plan predvidenog postupanja za slucaj nelikvidnosti ili nesolventnosti DUF-a,

— opis predvidenog postupanja pracenja pada vrijednosti imovine investicijskih fondova pod
upravljanjem DUF-a, u kojem ¢e biti opisani pragovi pada vrijednosti imovine kada je
potrebno poduzimati predvidene aktivnosti,

— opis predvidenog sistema interne kontrole i nadzora uskladenosti postupanja (compliance)
DUF-a sa zakonskim i podzakonskim propisima,

— pregled nadzornih mjera koje je Komisija eventualno nalozila te postupanje po istima,

— u zakljucku sazeto sve navedeno pod prethodnim tackama.

(2)Pri izradi programa iz stava 1. ovog Clana kandidat za ¢lana uprave DUF-a duZan je posebno
detaljno razraditi tacke iz programa vodenja poslova koje su bitne za realizaciju i efekte planiranih
aktivnosti u njegovom djelokrugu buduéeg rada i odgovornosti.



Clan 9.

(1) U sluCaju kada Komisija u postupku odluCivanja o izdavanju prethodne saglasnosti kandidatu za
obavljanje funkcije Clana uprave DUF-a zatraZzi da kandidat predstavi program vodenja poslova
DUF-a, moze pozvati kandidata da predstavi program.

Clan 10.

(1) DUF je duzan kontinuirano pratiti i procjenjivati primjerenost Clanova uprave, te Komisiju
obavjeStavati o promjenama informacija koje su dostavljene uz zahtjev i na osnovu kojih je
Komisija izdala prethodnu saglasnost za imenovanje ¢lana uprave DUF-a.

(2) Obavijest o statusu informacija iz stava 1. ovog Clana DUF je duzan dostaviti i po svakoj
znaCajnoj promjeni bez odgadanja, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja promjene.

USLOVI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU DUF-a
Clan 11.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na Clana uprave DUF-a na odgovarajuéi nacin
primjenjuju se i na kandidata za ¢lana nadzornog odbora DUF-a, osim odredbi ¢lana 7. stav 1.
taCkac), e), g) i l) i Clana 8. 1 9. ovog Pravilnika.

(2) Pored uslova iz Clana 26. i 27h. Zakona, za Clana nadzornog odbora DUF-a moZze biti
imenovano lice koje ima VSS-VII stepen strucne spreme (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili
obrazovanje drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja pored ekonomskog i pravnog
smjera, s tim da broj takvih ¢lanova u nadzornom odboru bude maksimalno tre¢ina u odnosu na
ukupan broj ¢lanova nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor DUF-a broji neparan broj ¢lanova, najmanje tri.
USLOVI ZA DIREKTORA ZIF-a
Clan 12.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na Clana uprave DUF-a na odgovarajuéi nacin
primjenjuju se i na kandidata za direktora ZIF-a, osim Clana 7. stav 1. taCka I) i ¢lana 8. ovog
Pravilnika.

(2) Prijedlog kandidata za direktora ZIF-a utvrduje nadzorni odbor ZIF-a, na osnovu opceg akta
ZIF-a, koji je odobrila Komisija, a kojim su utvrdeni uslovi, kriteriji i naCin izbora direktora ZIF-a.

(3) Zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za kandidata za direktora ZIF-a, podnosi se Komisiji
prije donoSenja odluke o imenovanju direktora ZIF-a uz posredovanje DUF-a.

(4) Program rada direktora ZIF-a sadrzi:



- analizu finansijskog polozaja i uspjesnosti ZIF-a,

- prijedlog aktivnosti i projekciju efekata tih aktivnosti na neto vrijednost imovine ZIF-a,

- aktivnosti vezano za izvrSavanje obaveza i odgovornosti propisanih ¢lanom 74. Zakona,
koju je duzan saCiniti kandidat za direktora ZIF-a.

(5)U prilogu zahtjeva za izdavanje prethodne saglasnosti Komisije za kandidata za direktora ZIF-a,
DUF je duZan dostaviti svoju procjenu za predloZzenog kandidata i misljenje upravljackih struktura
DUF-a o programu iz stava 4. ovog Clana.

USLOVI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU ZIF-a
Clan 13.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na ¢lana uprave DUF-a na odgovarajuci nacin se
primjenjuju na kandidata za ¢lana nadzornog odbora ZIF-a, koji broji neparan broj Clanova,
(najmanije tri), osim Clana 7. stav 1. tacka I) i ¢lana 8. ovog Pravilnika.

(2) Za clana nadzornog odbora ZIF-a moZe biti imenovano lice koje ima VSS-VII stepen strucne
spreme (Kkoji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili obrazovanje drugog ili treceg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja, pored ekonomskog i pravnog smjera, s tim da broj takvih ¢lanova u nadzornom
odboru bude maksimalno trecina u odnosu na ukupan broj ¢lanova nadzornog odbora i da takav
kandidat dostavi dokaze Komisiji o strucnom znanju i iskustvu iz podrucja upravljanja finansijskom
imovinom.

ZAVRSNA ODREDBA
Clan 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Broj: 01-02-1440 /17
06. juli 2017. godine
Sarajevo

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine
mr. Hasan Celam



Prilog
Obrazac broj 1.

UPITNIK ZA KANDIDATA ZA

(navesti funkciju: ¢lan uprave DUF-a, ¢lan NO DUF-a,
direktor ZIF-a ili clan NO ZIF-a)

Upitnik mora biti popunjen upotpunosti i ispisan elektronski, uredno, Citljivo i bez naknadnog
prepravljanja.

LICNI PODACI KANDIDATA ZA CLANA UPRAVE DRUSTVA:

Ime:

Prezime (i djevojaCko prezime):

Datum i mjesto rodenja:

Adresa prebivalista:

JMB:

PODACI 1Z LICNE KARTE ILI1 PUTNE ISPRAVE:

Broj licne karte ili putne isprave:

Datum izdavanja:

Mjesto izdavanja:

KONTAKT PODACI:

Broj telefona:

Email:

PODACI O DUF-u U KOJEM SE KANDIDUJE:




Naziv DUF-a:

Sjediste:

Maticni broj Drustva/JIB:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Internet stranica:

PODACI O SADASNJEM POSLODAVCU:

Firma i sjedisSte:

Maticni broj Drustva/JIB:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Internet stranica:




Navesti gdje je sve kandidat za Clana uprave radio/radi te na kojim poslovima je radio/radi (od
posljednjeg radnog mjesta unazad):

PODACI O POSLODAVCIMA KOD KOJIH STE PRETHODNO
RADILI, PERIOD RADA | OPIS POSLOVA:

Poslodavac gdje ste Poslovi na kojima ste

Period || dili/radiite radili/radite

1. Da li je protiv Vas pokrenuta istraga odnosno da li je u toku krivicni postupak ili ste
pravomocéno osudeni za krivi¢na djela iz ¢lana 5. stava 1. taCke b), ¢) i d) ovog Pravilnika?

DA
NE
Ako DA, navedite pojedinosti:

2. Da li je protiv Vas u toku prekrsajni postupak ili ste kaznjavani za prekr3aje Kkoji
predstavljaju krienje propisa iz nadleznosti Komisije, propisa kojima se ureduje bankarska,
finansijska ili djelatnost osiguranja ili kojima se ureduju instrumenti platnog prometa ili
kojima se reguliSe pruzanje finansijskih usluga ili bilo kojih drugih propisa i/ili za prekrsaje
iZ:

- zakona koji reguliraju osnivanje i rad investicijskin fondova te druStava za
upravljanje investicijskim fondovima,

- zakona kojim je regulisana oblast trzista vrijednosnih papira,

- zakona kojim je regulisana oblast privrednog rada i djelovanja privrednih drustava,

- zakona kojima je regulisana oblast bankarstva, osiguranja i dr. finansijskih institucija,

- zakona kojim je regulisana oblast osnivanje i rad dobrovoljnih fondova te drustava za
upravljanje istima,

- zakona kojim je regulisana oblast sprjeCavanja pranja novca i finansiranja
terorizma?

DA
NE

Ako DA, navedite pojedinosti:



3. Da li imate udio/dionice u drustvu vlasniku DUF-a i/ili DUF-u i ili ZIF-a, postoje li bilo
kakvi drugi finansijski odnosi (zajmovi, garancije i sl.) s vlasnicima udjela/dionica u DUF-u i
ZIF-a?

DA
NE
Ako DA, navedite pojedinosti:

4. Da li ste ¢lan nadzornog ili upravnog odbora drugog drustva, odnosno ucestvujete li na
neki drugi nacin u stvaranju i provodenju poslovne politike drugog drustva/ pravnog lica?

DA

NE

Ako DA, navedite:
Drustvo:

Sjediste:

Funkciju koju obavljate:

5. Da li imate udio/dionice ili bilo koji drugi finansijski interes u drugom drustvu ili pravnom
licu?

DA

NE

Ako DA, navedite:
Drustvo:

Sjediste

Oblik povezanosti:

6. Da li su drustva/pravna lica u kojima ste obavljali rukovodece funkcije (kao ¢lan uprave ili
nadzornog odbora, prokurist) ili ste na bilo koji drugi nacin ucetvovali u stvaranju i provedbi
poslovne politike, imala finansijske ili kakve druge poteSkoce koje su dovele do pokretanja
postupka sanacije, predsteCajne nagodbe, prisilne likvidacije ili do otvaranja steCaja?



DA

NE

Ako DA, navedite:
Drustvo:

Sjediste:

Funkcija koju ste obavljali:

7. Da li su u drugom drustvu/ pravnom licu, u kojem ste obavljali rukovodece funkcije (kao
Clan uprave, nadzornog odbora ili prokurist, ili ste na bilo koji drugi nacin ucestvovali u
stvaranju i provedbi poslovne politike), nadlezna drZzavna tijela utvrdila veéu nepravilnost u
poslovanju ili tezu povredu zakona koji reguliSe rad DUF-ova/ZIF-ova, drugih privrednih
drustava ili drugih finansijskih institucija (u odnosu na vremenski period obavljanja
rukovodece funkcije)?

DA

NE

Ako DA, navedite:
Drustvo:

Sjediste:

Funkcija koju ste obavljali:
Nadzorno tijelo:

IzreCene mjere:

8. Da li Vam je izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja djelatnosti/zanimanja koje je u
potpunosti ili djelomi¢no obuhvaéena predmetom poslovanja DUF-a/ZIF-a?

DA
NE

Ako DA, navedite:



9. Da li je od strane nadleznih tijela zaduzenih za nadzor DUF-ova/ZIF-ova ili drugih
finansijskih institucija ocjenjivana Vasa strucnost i primjerenost (fit & proper test), odnosno
da li Vam je neko od tih tijela ve¢ uskratilo ili oduzelo saglasnost/odobrenje za obavljanje
rukovodecih funkcija ili obavljanje djelatnosti na podrucju njihove nadleznosti?

DA

NE

Ako DA, navedite:
Nadzorno tijelo:
Odluka:

10. Opisite svoje finansijsko stanje ukljucujuéi i informaciju o svojoj imovini i finansijskim
obvezama, nalazite li se na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika, kreditni
registar, ,,crnoj listi“ i sl.) i je li nad vama kao duZznikom pokrenut izvrsni postupak za
prinudnu naplatu dospjelog duga?

11. Smatrate li da postoje druge Cinjenice ili okolnosti koje bi prema razumnoj prosudbi
mogle biti vazne za ocjenu vase strucCnosti i primjerenosti za obavljanje funkcije Clana
uprave(nadzornog odbora) DUF-a/ZIF-a (npr. Cinjenice ili okolnosti koje su vezane uz vasu
stru¢nu osposobljenost, eventualne finansijske poteSkoce, sukob interesa itd.)?

DA
NE
Ako DA, navedite koje:

Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da ispunjava uslove iz Zakona, te da prihvata clanstvo u
upravi/nadzornom odboru DUF-a/ZIF-a.

Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da je isti proCitao i razumio u potpunosti, dao gore navedene
podatke u skladu sa svim svojim licnim i strucnim saznanjima i informacijama kojima raspolaze,
te u potpunosti garantuje pod krivicnom i materijalnom odgovornoScu za potpunost, istinitost i
tacnost istih, te da nije zatajio nikakvu informaciju koja bi mogla uticati na odluku Komisije.
Takoder se obvezuje Komisiju odmah obavijestiti 0 svim promjenama koje bi mogle znacajno
uticati na davanje prethodne saglasnosti, odnosno koje bi predstavljale razloge za oduzimanje
saglasnosti.



Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da je upoznat s Cinjenicom da navodenjem neistinitih podataka
Cini krivicno djelo.

Potpis na ovom Upitniku mora biti ovjeren kod nadleznog organa

Ime i prezime kandidata:

Vlastorucni potpis kandidata:

Mijesto i datum:




